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COM PREVENIR | EVITAR ELS RISCOS PENALS DE LEMPRESA
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les Persones Juridiques
poden ser penalment
responsables




les empreses
poden ser sancionades
amb importants penes pels
delictes comesos dins de la
seva organitzacio.




les empreses poden
quedar exemptes de
responsabilitat penal,

Programa
de Prevencio de Riscos
Penals




confeccionat
especificament d’acord
amb els requisits establerts
en la nova redaccio del
Codi Penal, y ha de ser
supervisat de forma
constant i exhaustiva,




es necessaria la implantacio
d’un pla de prevencio que
segueixi estrictament allo
previst en el Codi Penal
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I BENEFICIS PER LEMPRESA

INCREMENT DE LA BONA
IMATGE DE L'EMPRESA

aixi com de la seva credibilitat

EXEMPCIO DE RESPONSABILITAT PENAL

tant per 'empresa com pels seus administradors,
en cas que es cometi un delicte dins de la seva

organitzacio i s’hagi previst en el Pla de Prevencio. envers tercers.

AUGMENT DEL VALOR
DE LA COMPANYIA

i facilitat d’assegurament, al

reduir-se les contingencies.



I BENEFICIS PER LEMPRESA

DETECCIO DE NOUS RISCOS

no identificats

CONEIXEMENT I IMPLICACIO
DELS TREBALLADORS

en les politiques de prevencio

ESTABLIMENT DE MESURES

per mitigar aquests riscos




I BENEFICIS PER LEMPRESA

PREVEURE SEGUIMENT | ADAPTACIO DE
APROVISIONAMENTS LACTIVITAT DE 'EMPRESA
dels riscos als canvis legislatius i necessitats

del mercat

MAJOR CONEIXEMENT |
CONTROL DE 'ORGANITZACIO

per part dels administradors
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I IDENTIFICACIO DELS RISCOS PENALS

Cada empresa té els seus propis riscos penals, depenent de la seva activitat i tipus
d’organitzacio.




I IDENTIFICACIO DELS RISCOS PENALS

El Programa de Prevencio de Riscos té les seglients funcions:

@ Q ¥ o 2

()1 !dentificar riscos ()2 Analitzar activitat ()3 Implementar mesures

Identificar els riscos penals en I'activitat i Analitzar I'activitat de la companyia, en Implementar mesures de control i
organitzacio interna de la companyia, recerca de anomalies internes que prevencio dels riscos.
amb especial atencid als canals de presa puguin suposar un risc penal.

de decisions i supervisio dels empleats.

()4 Establir models ()5 Auditar protocols () Designar comite

Establir models per supervisar I'execucié Auditar periddicament la realitzacié dels Designar un Comite de Prevencio de

de les mesures. protocols previstos en el programa. Riscos Penals, o Compliance Officer,
definint les seves funcions.
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I PROTOCOLS D’ACTUACIO

Després d’identificar els riscos penals, el primer pas es descriure

els protocols interns per la correcta aplicacio del programa
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I PROTOCOLS D’ACTUACIO

Principals protocols d’actuacio:

ANALISIS | COMITE DE INFORMACIO REFORCAR AVALUAR
COMUNICACIO PREVENCIO | FORMACIO COMPLIMENT RISCOS

Crear un model d’analisis i Crear i definir un Comite de Donar informacio i formacio als Establir un sistema de Analitzar els recursos

comunicacio interna de les Prevencio de Riscos Penals. empleats, per assegurar que sancions per reforcar el financers de 'empresa i
situacions que poden tots els membres de compliment del pla. avaluar els riscos penals
comportar un risc penal. I'organitzacio segueixen els gue els mateixos poden

protocols del programa. comportar.
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I COMITE DE PREVENCIO DE RISCOS PENALS
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El Programa de Prevencio de Riscos definira
la composicio i funcions del Comite



I COMITE DE PREVENCIO DE RISCOS PENALS -

Principals funcions que haura de tenir el Comite:
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SUPERVISAR | CONTROLAR

Supervisar i controlar el compliment del programa

ADAPTAR | AVALUAR

Adaptar el Programa a les reformes normatives. Avaluar periodicament |'eficiencia del programa.

.
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GESTIONAR COMUNICACIO

Atendre i gestionar qualsevol comunicacio dels empleats o administradors de la companyia,
referent a la possible existencia de riscos penals.

IMPARTIR FORMACIO

Impartir formacio als empleats i administradors de la companyia sobre el programa.

MODELS D’ACTUACIO

Proposar formes i models d’actuacio per controlar nous riscos que puguin sorgir.

PROTOCOLS D’ACTUACIO

Crear i supervisar els protocols d’actuacio, per prevenir qualsevol risc penal.
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I EXTRACTE DE LULTIMA REFORMA DEL CODI PENAL

“Articulo 31 bis:

1. En los supuestos previstos en este Codigo, las personas juridicas seran penalmente responsables:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando
individualmente o como integrantes de un organo de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica u ostentan facultades de
organizacion y control dentro de la misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de
las personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y
control de su actividad atendidas las concretas circunstancias del caso.

2. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, la persona juridica quedara exenta de responsabilidad si se cumplen las siguientes
condiciones:

1.2 el organo de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision del delito, modelos de organizacion y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y
control idoneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision;

2.2 |la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado ha sido confiada a un organo de la persona juridica con poderes autonomos de
iniciativa y de control o que tenga encomendada legalmente la funcion de supervisar la eficacia de los controles internos de la persona juridica;

3.2 los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de organizacion y de prevencion y

4.2 no se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision, vigilancia y control por parte del organo al que se refiere la condicion 2.2

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acreditacion parcial, esta circunstancia sera valorada a los efectos de atenuacion de la pena.”
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I CONCLUSIONS

Des de el dia 1 de juliol de 2015, les persones juridiques i els seus administradors poden
guedar exempts de responsabilitat penal pels delictes comesos dins de I'empresa.

Per aconseguir aguesta exempcio, s’ha d’'implementar un Programa de Prevencio de Riscos
Penals.
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I CONCLUSIONS

El Programa ha de complir estrictament amb allo que disposa |la reforma del Codi Penal

Q Identificar i analitzar riscos

|dentificar i analitzar cada risc @ Oferir solucions
penal de la companyia,

d’acord amb les seves

peculiaritats.

Oferir solucions per mitigar i Q Comite de prevenci()

eliminar els riscos penals.

Definir protocols d’actuacio.

Crear i definir un Comite de . 0
L 8 Impartir formacio
Prevencio de Riscos Penals. H

Impartir formacio als
empleats i administradors

sobre el programa.
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